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C'est un emploi & caractére saisonnier, dont les tdches sont appelées @ se répéter chaque

année selon une périodicité définie.
(art.L.1242-2 du code du travail)

QUELLES SONT VOS OBLIGATIONS ?

L'article D. 4625-22 du Code du travail (créé par . Py

Décret n°2012-137 du 30 janvier 2012-art.1) fixe des

modalités particuliéres pour le suivi de I'état de santé

des saisonniers dans |'objectif d’‘adapter ce suivi au . '.  lecode du fravail prévoit qu'ils assistent

mode de travail caractéristique de ces salariés. - @ - & une action collective de formation
et de prévention (AFP) aux risques

Les saisonniers, au méme titre que tous les autres professionnels.

salariés, doivent étre vus @ I'embauche par un Service
de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises.

QUE VOUS PROPOSE L'AIST22 ?

Dans le cadre de ses missions, I'AIST22 organise des Actions de Formation et de Prévention (AFP) auprés des salariés
saisonniers. L'AFP vise d informer les salariés des risques professionnels, des régles en matiére d’hygiéne, d’éducation
sanitaire et des conditions de travail. Ce dispositif, encadré par la loi, se substitue a la visite d'embauche (art. D4625-22
du code du travaill.

QUELS SONT LES SALARIES CONCERNES ?

Nos Actions de Formation et de Prévention sont destinées aux salariés saisonniers :

» de fous les secteurs d’activité
» quelle que soit la durée du contrat
» affectés & des emplois autres que ceux présentant des risques particuliers mentionnés a l'article R4624-23

TYPE DE DUREE DU EXPOSITIONS / RISQUES TYPE DE SUIVI
CONTRAT CONTRAT

* AFP tous les ans
—) o Remise d'une attestation
valable 1an

Sans risque particulier

« Travailleur de moins de 18 ans

Saisonnier Indifférent * Travailleur de nuit Visite d'information et
« Travailleur avec handicap / de prévention initiale
invalidité
Avec risque particulier Examen médical d'embauche
(art. R4624-23)

COMMENT SE DEROULENT NOS ACTIONS DE FORMATION ET DE PREVENTION? ___
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DUREE DE LA SESSION QUI ANIME NOS AFP.? QUEL EST LE COUT ?
Pour faciliter leur organisation Les professionnels de I'AIST22 : le coGt de la session est de
et les échanges, ces sessions infirmiers en santé au travail, 35€ HT par salarié.
sont organisées sur une durée assistants en santé au travail
de 1 heure et réunissent au et intervenants en prévention
maximum 16 salariés. des risques.

ou?

* Dans nos centres

¢ Dans une salle & proximité de votre secteur

Q * Dans votre établissement (sous certaines conditions)

CA VOUS INTERESSE ?

Afin de mieux prendre en compte vos impératifs pour
I'organisation du suivi de vos salariés saisonniers, merci de bien
vouloir remplir un état prévisionnel des salariés saisonniers
que vous pensez embaucher pour la saison 2024 en cliquant
sur le lien ci-dessous avant le 1*" mars 2024.
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Cliquez ici !


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc0VLO7PT3Keuxv3Yh7Um2AcbfX7NDZiTjlNMNUjSXVWwUS2w/viewform?usp=sf_link

