
FICHE MÉMO PORTAIL ADHÉRENT N°11 : Adhérents à l’acte 
 

En tant qu’adhérent à l’acte, vous n’effectuez pas de Déclaration Obligatoire des Effectifs.  

Vous devez cependant via notre site internet : www.aist22.fr onglet : « Portail adhérents » : 

- mettre à jour vos coordonnées, 

- mettre à jour la liste des postes, 

- mettre à jour la liste des salariés, 

- faire vos demandes de visite. 

 

COMMENT PROCÉDER POUR CLOTURER UN SALARIÉ ?  
Sur votre espace privé et sécurisé, cliquer sur l’onglet « mes salariés » puis « liste de mes salariés » 

La liste des salariés actifs dans votre entreprise s’affiche 

 
 
 
 
 
 
 
COMMENT PROCÉDER POUR METTRE A JOUR LES POSTES ? 
Votre liste de poste est le lien entre vous et votre équipe pluridisciplinaire de santé au travail, il est 

important qu’elle soit cohérente et sans manquement pour assurer un suivi adéquat. 

Cliquer sur l’onglet « mon compte » puis « gérer mes postes» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Valider en cliquant sur :  

• Cocher le salarié à clôturer 

• Cliquer sur le menu « action »  

• Choisir « sortir de l’entreprise »  

• Renseigner la date correspondante 

• Cliquer sur « terminer » 

 

Cocher les risques qui conviennent  

- www.aist22.fr onglet « documentation » puis 
« adhésion » - « notice explicative » 

□ S.I.S. = Suivi individuel simple = sans risques particuliers 

□ S.I.R. = Suivi individuel Renforcé - Possibilité de coches multiples 

Valider vos modifications en cliquant sur  

 

Cliquer sur chaque libellé de poste puis agrémenter : 

• Nom du poste (= intitulé interne à votre établissement) 

• Libellé = code PCS - voir nomenclature sur :  

www.aist22.fr  onglet « documentation » puis « portail adhérents » 

• Risques associés à ce poste :  

 

http://www.aist22.fr/
http://www.aist22.fr/


Vous embauchez un nouveau salarié, outre la DSN et la DPAE, il vous appartient de déclarer celui-ci à 

votre service de santé au travail. 

Tous les salariés doivent être déclarés, peu importe le type de contrat, la durée du contrat, ou le nombre 

d’heures réalisées. 

COMMENT PROCÉDER POUR DÉCLARER UN NOUVEAU SALARIÉ ?  
Sur votre espace privé et sécurisé, cliquer sur l’onglet « mes salariés » puis « ajouter un nouveau salarié » 

 
COMMENT EFFECTUER MES DEMANDES DE VISITE ? 
L’ajout d’un salarié n’a pas valeur de demande de visite 
Via l’onglet « mes salariés » puis « consultations et rdv » puis « faire une demande de rdv »  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valider en cliquant sur : 
Pour organiser les visites périodiques vous pouvez contacter votre assistante médicale en passant par le 
mail générique : visitesantetravail@aist22.fr  

 

Sélectionner le salarié concerné 

Une notification est envoyée à votre adresse mail renseignée dans la partie 

« médicale/convocation des coordonnées » ainsi que celle du demandeur. 

L’assistante médicale de votre équipe pluridisciplinaire AIST22 reçoit votre 

demande de rdv et convoque votre salarié. 

 

ZOOM SUR LES MOTIFS 

A la demande de l’employeur - EMA embauche 

Reprise après AT - Reprise après maladie 

Reprise après maladie PRO - Reprise après maternité 

Visite médicale de fin de carrière - Visite médicale de mi-carrière 

Visite médicale POST-EXPOSITION 

 

La partie « commentaire » permet au service médical de 
convoquer au mieux le salarié 

 

 

Compléter tous les champs requis 
 

N’oubliez pas d’ajouter un poste 
en cliquant sur : 

 

 

Contacts (merci de préparer votre code adhérent) 

Assistance portail adhérent : portailadh@aist22.fr ou 02.96.79.96.61 

Standard : visitesantetravail@aist22.fr ou 02.96.74.72.74 

A utiliser également pour joindre votre équipe médicale 

Comptabilité : compta@aist22.fr ou 02.96.74.72.74 

mailto:portailadh@aist22.fr
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